
HERLIGT AT HAVE EN GOD PARTNER
CVU Midt-Vest er under mottoet ’Sammen uddanner og udvikler vi’ gået i gang med 
et projekt, hvis mål er at løse fælles opgaver sammen med de nye større kommuner. 
Midgård stiller uddannelseschef Poul Erik Philipsen og uddannelsesleder Jan Grønnebæk, 
begge Efter- og videreuddannelsen, syv spørgsmål om hvorfor

Hvad er et partnerskabsprojekt?
- At kommune og CVU Midt-Vest giver hin-
anden tilsagn om at ville stå sammen om at 
udvikle og uddanne de professioner, hvor 
den ene part er offentlig arbejdsgiver, og den 
anden part har pligt til at udvikle og grund- 
efter- og videreuddannelses professionerne. 
Hvad skal projektet gøre godt for?
-Kommunerne og CVU’et har stor interesse 
i at arbejde sammen om at løse opgaven, og i 
en periode, hvor det ser ud som om beslut-
ningerne fl yttes længere og længere væk fra 
dem, der skal udmønte dem, er det godt at få 
fl ere beslutninger tættere på praksis. Projek-
tet går også ud på at udvikle samarbejdsfor-
mer mellem offentlige institutioner. 
Er det ikke bare en smart måde at sælge cvu’ets 
kurser på?
- Nej. Når kommunerne indgår partnerska-
ber med CVU’et, får de øget mulighed for at 
samarbejde fra start til slut, praksiserfaringer 
bliver anskueliggjort og der analyseres og 
udledes nye teorier. De får også solid indsigt 

i uddannelsesplanlægning og udviklingspro-
cesser, og CVU’et repræsenterer også viden 
om økonomisk fordelagtig tilrettelæggelse af 
forløb, viden om udviklingspuljer, taksametre 
og støtteordninger.
Hvad betyder projektet for CVU’et?
- En større viden om praksis. Hermed kan 
medarbejderens fokus på praksisudvikling 
fastholdes. Projektet kvalitetssikrer dermed 
CVU’ets arbejde, hvilket er vigtigt nu, hvor vi 
er på vej til at blive Professionshøjskoler.
Er det sidste ikke bare varm luft?
- Nej. Erfaringerne fra højskolerne i Norge 
og fra HBO’erne i Holland, der minder om 
de danske CVU’er, peger på et stigende antal 
publicerede forskningsresultater, samtidig 
med at indsatsen inden for efter- og vide-
reuddannelse og dennes sammenhæng med 
udvikling og forskning i praksis ikke har 
udviklet sig og nogen steder endda stagneret. 
Det tætte samarbejde med kommunerne 
skal sørge for at CVU’et ikke kommer i den 
situation.

Hvad sker der konkret?
- Partnerskabskonsulenterne samarbejder 
med Viborg, Herning, Struer, Silkeborg, Thi-
sted og Skive kommuner om at lægge sidste 
hånd på ansøgninger om økonomisk tilskud 
til forbedret kvalitet i dagtilbud populært kal-
det KID II ansøgninger med et samlet budget 
på den pæne side áf 10 mill. kr. 
Hvor er projektet her og nu?
- Vi er i gang med et fælles udviklings- og 
uddannelsesforløb og er ved at afdække af 
uddannelses- og udviklingsbehov i forhold til 
næste års kursuskatalog.

-  Hver af de nye storkommuner har tilknyttet to partnerskabskonsulenter fra CVU Midt-Vest.
-  De i alt seks partnerskabskonsulenter danner et CVU-team, som har fælles kontor og et meget tæt samarbejde. De enkelte kommuner
 har også udpeget konsulenter, som er kontaktpersoner og direkte samarbejdspartnere for CVU’ets partnerskabskonsulenter. 
- I projektstyregruppen sidder kommunale repræsentanter sammen med repræsentanter fra CVU Midt-Vest. 
-  Projektstyregruppen skal sammen med institutleder Jørgen Glerup, Syddansk Universitet, teoretisere over erfaringer fra processen.

HELT KONKRET

Partnerskabskonsulenter og Jan Grønnebæk
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